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SERVIZI PER L’IMPIEGO 
DELLA PROVINCIA DI RAVENNA    

IL MERCATO DEL LAVORO LOCALE – Settembre 2009 
a cura del Settore Formazione, Lavoro e Istruzione della Provincia di Ravenna  

Continua l’analisi mensile del mercato del lavoro iniziata con il mese di agosto. In questo 
numero vengono riportati, per la prima volta, anche i dati relativi agli ammortizzatori sociali in 
deroga, erogati dalla Regione Emilia-Romagna. Gli ammortizzatori sociali in deroga sono 
un’ulteriore strumento di supporto all’occupazione messo in campo dalle istituzioni con 
l’obiettivo, in questo momento di crisi, di dare risposta anche ai lavoratori che non sono coperti 
da altri ammortizzatori sociali. Si tratta in particolare di lavoratori che sono occupati nelle 
imprese con meno di 15 dipendenti, nelle cooperative, nei servizi, nel commercio e 
nell’artigianato o che hanno tipologie contrattuali non riconosciute dagli ammortizzatori 
nazionali.   

1. L’occupazione1 nei comparti privati extra- agricoli 
(Fonte SI LER: est razione del 9 ottobre 2009 – i dat i si r ifer iscono alle persone - Elaborazioni Servizio Statistica 

Provincia di Ravenna)   

L’occupazione dipendente nel comparto privato extra-agricolo nel 2009 ha mostrato una 
riduzione rispetto agli anni precedenti. Anche nel mese di settembre si conferma il trend 
negativo. La tav.1 riporta la variazione assoluta tendenziale (tra lo stesso mese del 2009 e del 
2008) dell'occupazione dipendente nei settori extra-agricoli privati nei primi nove mesi del 
2009.   

Tav. 1 Andamento dell’occupazione per genere –  valori assoluti            

                                                

 

1 Come da or ientam ent i in mater ia, nel calcolo sono stat i considerat i tut t i i moviment i (avviam ent i, cessazioni, 
proroghe, t rasformazioni.. .) der ivant i da comunicazioni obbligator ie effet tuate da parte delle imprese resident i in 
provincia di Ravenna, sono esclusi i movimenti nella pubblica amministrazione.  
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maschi totale 
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lug-09 -1.447
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-1.812
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-4.909
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Tav.2 Andamento dell’occupazione per genere –  valori relativi  

femmine maschi totale 

gen-09 -4,2

 
-1,3

 
-2,6

 
feb-09 -4,3

 
-2,1

 
-3,1

 

mar-09 -5,8

 

-3,4

 

-4,5

 

apr-09 -3,8

 

-3,1

 

-3,4

 

mag-09 -2,5

 

-2,3

 

-2,4

 

giu-09 -2,7

 

-3,1

 

-2,9

 

lug-09 -2,8

 

-3,4

 

-3,2

 

ago-09 -1,9

 

-3,2

 

-2,6

 

sett-09 -5,0

 

-5,0

 

-5,0

  

Dalla lettura delle tavv. 1 e 2 si evince innanzitutto il perdurare nel nostro territorio di una 
situazione di difficoltà che, come vedremo in seguito, varia a seconda dei settori e dei 
comprensori. In particolare nel mese di settembre assistiamo ad un nuovo calo 
dell’occupazione. Si tratta della diminuzione più consistente dall’inizio dell’anno, superiore 
anche a quella negativa rilevata nel mese di marzo (-4.909 contro - 4.430 in valori assoluti) che 
probabilmente però risente anche delle caratteristiche di stagionalità del mercato del lavoro 
locale.   

Il grafico sottostante sintetizza la variazione tendenziale dello stock degli occupati nel mercato 
del lavoro locale e ricostruisce la serie storica per il periodo 2006-2009. Innanzitutto va 
sottolineato l’andamento estremamente positivo per l’ occupazione locale che ha caratterizzato 
soprattutto l’anno 2007. Il 2009, al contrario, presenta sempre un saldo occupazionale 
negativo la cui entità numerica oscilla nel periodo.   

Graf.1 Andamento dell’occupazione – serie storica 1° trimestre 2006/ settembre 2009 
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Il calo dell’occupazione colpisce in particolar modo i lavoratori stranieri, la cui occupabilità, già 
nei mesi precedenti, registrava valori negativi. Dalla tav.3 si può rilevare che nel mese di 
settembre si registra il valore peggiore dall’inizio dell’anno (-13,3), in peggioramento anche 
rispetto al mese di agosto (-8,1).  

Tav.3 Andamento dell’occupazione per provenienza  

italiani stranieri totale 

gen-09 -1,7

 

-8,9

 

-2,6

 

feb-09 -2,0

 

-10,1

 

-3,1

 

mar-09 -3,3

 

-11,9

 

-4,5

 

apr-09 -2,2

 

-10,9

 

-3,4

 

mag-09 -1,4

 

-8,1

 

-2,4

 

giu-09 -2,0

 

-7,9

 

-2,9

 

lug-09 -2,4

 

-7,2

 

-3,2

 

ago-09 -1,6

 

-8,1

 

-2,6

 

sett-09 -3,7

 

-13,3

 

-5,0

  

Continua in questo mese la riduzione dei contratti a termine che si è manifestata sin dall’inizio 
dell’anno. Il trend relativo al 2009 mostra che la riduzione dei contratti a tempo indeterminato 
è ancora modesta: -0,3% la media mensile del periodo gennaio-settembre 2009.  

Tav.4 Andamento dell’occupazione per tipo di contratto  

totale 
tempo 

determinato 

tempo 

indeterminato 

gen-09 -2,6

 

-15,6

 

-0,1

 

feb-09 -3,1

 

-16,1

 

-0,4

 

mar-09 -4,5

 

-22,1

 

-0,4

 

apr-09 -3,4

 

-14,4

 

-0,5

 

mag-09 -2,4

 

-8,9

 

-0,4

 

giu-09 -2,9

 

-10,3

 

-0,3

 

lug-09 -3,2

 

-11,1

 

-0,2

 

ago-09 -2,6

 

-11,0

 

0,0

 

set-09 -5,0

 

-25,8

 

-0,4
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La riduzione di occupazione (tuttavia la notevole quantità di dati non disponibili consiglia 
prudenza), sembra interessare maggiormente le professioni a minore contenuto di capitale 
(operai specializzati, conduttori di impianti, professioni non qualificate), mentre al contrario 
sembrano crescere le altre, ad eccezione delle professioni tecniche.  

Tav.5 Andamento dell’occupazione per grandi gruppi professionali-  Settembre 2009 

grandi gruppi professionali totale femmine maschi 

dirigenti 143 35

 

108

 

professioni intellettuali, scientifiche e elevata 

specializzazione 
118 25

 

93

 

professioni tecniche -175

 

-186

 

11

 

impiegati 119 99

 

20

 

professioni qualificate nelle attività commerciali e 

nei servizi 
295 314 -19

 

operai specializzati  -1.680

 

-977

 

-703

 

conduttori di impianti e operai semiqualificati 

addetti a macchinari fissi e mobili 
-1.297

 

-618

 

-679

 

professioni non qualificate -1.714

 

-612

 

-1.102

 

non disponibili -718

 

-284

 

-434

 

totale -4.909

 

-2.204

 

-2.705

  

Il Graf.2 evidenzia come l’andamento relativo al mese di settembre sia coerente con quello del 
periodo precedente con un trend di valori positivi per le professioni di elevata specializzazione 
(dirigenti, intellettuali, tecnici, operai), e di valori negativi nelle altre (professioni nelle attività 
commerciali e nei servizi, operai, professioni non qualificate).  

Graf.2  Andamento dell’occupazione per grandi gruppi professionali –  Periodo gennaio-settembre 2009 
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Passando ad analizzare la situazione dell’occupazione nei diversi territori si può rilevare come, 
pur in presenza nel 2009 di un trend negativo, si registrano differenze fra i vari territori. In 
particolare Ravenna risulta la realtà che meno sembra risentire degli effetti congiunturali 
negativi derivanti dalla crisi (-2,4 di Ravenna contro -8,2 di Lugo e -4,4 di Faenza).  

Tav.6  Andamento dell’occupazione per Centro per l’impiego –  totali 

occupazione totale 

 

FAENZA LUGO RAVENNA 

31-01-09 -3,2

 

-5,7

 

-0,5

 

28-02-09 -3,6

 

-6,2

 

-1,1

 

31-03-09 -4,9

 

-6,6

 

-2,9

 

30-04-09 -4,2

 

-6,9

 

-0,8
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-7,1

 

0,9

 

30-06-09 -3,4

 

-7,8

 

0,1

 

31-07-09 -2,9

 

-7,6

 

-0,3

 

31-08-09 -3,1

 

-7,1

 

0,8

 

30-09-09 -4,4

 

-8,2

 

-2,4

   

Graf.3 Andamento dell’occupazione per settori –  serie storica 1° trimestre 2006/ settembre 2009 

Var.% tendenziale dell'occupazione dipendente totale nei 
settori dell'economia privata extra agricola
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Analizzando l’andamento dei diversi settori, abbiamo la conferma che nel mese di settembre, 
come per i precedenti, è l’industria che risulta in sofferenza. Il trend dei dati e dei grafici 
successivi mostra che il territorio di Ravenna tiene molto meglio degli altri due ed è il lughese 
che paga più di tutti la crisi in tutte le grandi branche di attività economica.   

Tav.7  Andamento dell’occupazione per Centro per l’impiego –  comparto Industria           

Il Graf.4 mostra la serie storica dell’andamento del comparto industria dove tutti i territori 
hanno registrato nel 2009 una riduzione dell’occupazione. La maggiore oscillazione interessa il 
comprensorio lughese che ha registrato nell’anno 2008 un picco molto positivo e un crollo nel 
2009. Un calo molto significativo si registra anche a Faenza (-11,7%).  

Graf. 4 Variazione percentuale tendenziale dell’occupazione per Centro per l’impiego. 

 comparto Industria -  serie storica 1° trimestre 2006/ settembre 2009 
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Industria in senso stretto 

 

FAENZA LUGO RAVENNA 

31-01-09 -9,3

 

-8,1

 

0,9

 

28-02-09 -9,6

 

-8,0

 

-0,6
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-1,2

 

30-04-09 -10,4
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-2,3

 

31-05-09 -10,4

 

-10,3

 

-1,8

 

30-06-09 -10,8

 

-10,8

 

-3,4

 

31-07-09 -10,6

 

-11,3

 

-2,5

 

31-08-09 -10,3

 

-10,8

 

-2,3

 

30-09-09 -11,7

 

-10,9

 

-2,6
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Tav.8 Andamento dell’occupazione per Centro per l’impiego –  comparto Costruzioni                

Dal Graf.5 si evince che l’andamento dell’occupazione nell’industria delle costruzioni nel 2009 
registra valori negativi a Lugo e, anche se in misura minore, a Ravenna. Solo la realtà faentina 
registra un trend positivo.  

Graf. 5 Variazione percentuale tendenziale dell’occupazione per Centro per l’impiego 

comparto Costruzioni -  serie storica 1° trimestre 2006/ settembre 2009 
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Costruzioni 

 
FAENZA LUGO RAVENNA 

31-01-09 2,3

 
-5,5

 
0,8

 
28-02-09 3,7

 
-4,7

 
0,3

 

31-03-09 2,6

 

-3,1

 

-1,1

 

30-04-09 1,4

 

-3,7

 

-2,0

 

31-05-09 2,4

 

-6,2

 

-0,7

 

30-06-09 1,7

 

-7,5

 

-1,2

 

31-07-09 1,7
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-1,3

 

31-08-09 2,3
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-1,2

 

30-09-09 3,8

 

-6,3

 

-1,2
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Tav.9  Andamento dell’occupazione per Centro per l’impiego -  comparto Terziario 

Terziario 

 
FAENZA LUGO RAVENNA

 
31-01-09 1,9

 
-2,5

 
-1,1

 
28-02-09 1,2

 
-4,0

 
-1,2

 

31-03-09 -0,4

 

-3,3

 

-3,5

 

30-04-09 0,7

 

-3,3

 

0,1

 

31-05-09 2,2

 

-3,0

 

2,1

 

30-06-09 2,5

 

-3,8

 

1,5

 

31-07-09 3,5

 

-2,9

 

0,6

 

31-08-09 2,7

 

-2,6

 

2,3

 

30-09-09 1,2

 

-4,9

 

-2,4

  

Il Graf.6 evidenzia anche in questo caso, la criticità del territorio lughese rispetto agli altri due. 
Degno di nota che l’area faentina, come accade per le Costruzioni, nel 2009, presenta un trend 
non negativo.   

Graf. 6  Variazione percentuale tendenziale dell’occupazione per Centro per l’impiego -  comparto Terziario 
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2. Persone che hanno reso la dichiarazione di im m ediata disponibilità 
al lavoro ( DID) (Fonte: SILER -  estrazione del 9 ottobre 2009)  

Per arricchire l’analisi sulle dinamiche in atto nel mercato del lavoro locale, in questo 
paragrafo, si considerano le persone che nell’anno 2009 hanno fatto ricorso ai Centri per 
l’impiego provinciali, rendendo la dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID). 
Infatti, sulla base del D.Lgs. 297/02 al fine di mantenere lo stato di disoccupazione gli utenti 
devono porre in essere comportamenti attivi nella ricerca del lavoro, secondo modalità definite 
con i Centri per l’impiego. 
Nel grafico sottostante è riportato il flusso mensile delle DID comparate con l’analogo periodo 
del 2008. Anche per il mese di settembre i dati evidenzia la crescita delle persone disponibili al 
lavoro nell’anno 2009 rispetto al 2008.  

Graf.7 Andamento delle DID nel periodo considerato-  comparazione anni 2008-2009 

  

Nel mese di settembre si sono iscritte ai Centri per l’impiego presentando la dichiarazione di 
immediata disponibilità al lavoro

 

n. 1.272 persone. Nello stesso mese del 2008 le dichiarazioni 
di immediata disponibilità (DID) sono risultate 1.019 con una variazione 2009/2008 pari al 
24,8 %.  
Nella tabella sottostante è indicato il flusso settimanale delle DID nei tre Centri per l’impiego 
(Cpi).   

Tav.7 DID rese nei tre Centri per l’impiego nel mese di agosto - flusso settimanale  

1 a sett. 2  a sett. 3  a sett. 4  a sett. 5  a sett. totale 

Cpi Faenza 38

 

38 35

 

27

 

24 162

 

Cpi Lugo 37

 

59 53

 

45

 

28 222

 

Cpi Ravenna 140 161 217 221 149 888

 

totale 215 258 305 293 201 1272

 

*dati di flusso  

Le persone in stato di disoccupazione. ai sensi del D.lgs. 181/00 e successive modificazioni, al 
30/9/2009 sono 24.592 (dato di stock) di cui 14.442 femmine. Il 29,1% dei lavoratori è di 
provenienza straniera.    
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3 . Richieste di personale da parte delle aziende r icevute dai Centr i per 
l’impiego. Servizio incontro domanda/offerta di lavoro  
(Fonte: SILER -  estrazione del 9 ottobre 2009)  

Il servizio incontro domanda/offerta di lavoro dei Centri per l’impiego è un servizio che viene 
offerto alle aziende e ai lavoratori per favorire l’occupazione del nostro territorio provinciale. 
Nel mese di settembre le richieste pervenute al servizio sono state 183 mentre nell’analogo 
periodo 2008 erano state 276. Il calo registrato di -33,7% risulta in linea con l’andamento 
medio dei mesi precedenti (-34,5%).   

Graf.8  Numero di richieste aziendali pervenute ai Centri per l’impiego 

comparazione anni 2008/2009 
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Al fine di favorire l’incontro domanda e offerta il 64,5% delle richieste pervenute nel mese di 
settembre è stato evaso attraverso l’utilizzo congiunto il servizio di pubblicazione delle offerte 
e di preselezione dei candidati i cui curricula sono inseriti in banca dati.    
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4 . Liste di mobilità 
(Fonte: SILER -  estrazione del 9 ottobre 2009)  

Il grafico sottostante evidenzia la maggiore numerosità dei lavoratori iscritti nelle liste di 
mobilità nell’anno 2009 rispetto al 2008. Va comunque rilevato che i dati di agosto e settembre 
vanno considerati con cautela in quanto soggetti a variazioni per effetto delle procedure che 
regolano l’inserimento dei lavoratori in lista di mobilità.  

Graf.9  Lavoratori inseriti in lista di mobilità – comparazione anni 2008/2009(Dato di flusso)                

Nel mese di settembre 2009 (dati di flusso provvisori) i lavoratori inseriti in lista di mobilità o 
in attesa di essere inseriti ammontano a 124 unità; nell’analogo periodo 2008 erano 85          
(+ 45,9%).   

Tav. 9 Lavoratori iscritti in lista di mobilità –  Comparazione settembre 2008 /2009 

settembre 2008 

 

valore assoluto

 

percentuale 

lavoratori inseriti in lista di mobilità ex L. 236/93 80

 

94,1

 

lavoratori inseriti in lista di mobilità ex L. 223/91 5

 

5,9

 

totale 85

 

100,0

  

settembre 2009 

 

valore assoluto

 

percentuale 

lavoratori inseriti in lista di mobilità ex L. 236/93 20

 

16,1

 

lavoratori in attesa di essere inseriti in lista di mobilità ex L. 

236/93 
85

 

68,5

 

totale parziale 105 84,7

 

lavoratori inseriti in lista di mobilità ex L. 223/91 12

 

9,7

 

lavoratori in attesa di essere inseriti in lista di mobilità ex L. 

223/91 (solo quelli che si sono presentati ai CPI) 
7

 

5,6

 

totale parziale 19

 

15,3
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I grafici successivi analizzano l’andamento delle iscrizioni dei lavoratori in lista di mobilità nei 
tre Centri per l’impiego.  

Graf.9 Lavoratori inseriti in lista di mobilità per Centro per l’impiego:Faenza 

comparazione anni 2008/2009 (Dato di flusso) 
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Graf.10 Lavoratori inseriti in lista di mobilità per Centro per l’impiego:Lugo 

comparazione anni 2008/2009 (Dato di flusso) 

0

10

20

30

40

50

60

70

ge
nn

aio

febbra
io

marz
o

aprile

magg io

giugno
luglio

agosto

sette
mbre

2009

2008

             



  

13

  
SERVIZI PER L’IMPIEGO 
DELLA PROVINCIA DI RAVENNA  

Graf.11 Lavoratori inseriti in lista di mobilità per Centro per l’impiego:Ravenna 

comparazione anni 2008/2009 (Dato di flusso) 
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I lavoratori che al 30/9/2009 risultano iscritti nelle liste di mobilità (dato di stock) sono 2.747 
di cui 1.235 donne. Di questi il 58% risulta disoccupato. 
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5 . Cassa Integrazione Guadagni 
(Fonte: Unioncamere Emilia Romagna su dati INPS Nazionali)  

I dati relativi alla Cassa I ntegrazione Guadagni Ordinaria continuano ad evidenziare, 
anche nel nostro territorio, una situazione critica in particolar modo nell’industria. Infatti nel 
mese di settembre le ore autorizzate risultano 121.204 in diminuzione rispetto al precedente 
mese di agosto, ma comunque in aumento rispetto all’inizio dell’anno 2009. 
Le ore di Cassa Integrazione Ordinaria autorizzate in edilizia risultano 17.134 in leggero 
aumento rispetto al mese precedente, ma comunque in calo rispetto al mese di gennaio 2009. 
Il grafico sottostante rappresenta l’andamento della Cassa Integrazione Ordinaria nel 2009 nei 
due settori.   

Graf.12 Ore di CIGO autorizzate nell’industria e nell’edilizia – anno 2009 
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Nella tabella sottostante è riportata la suddivisione per classe di attività delle ore autorizzate 
nel periodo settembre 2009 nell’industria. Anche questo mese, come per i precedenti, i settori 
meccanico e metallurgico risultano quelli maggiormente colpiti dalla crisi. Infatti dalla tav. 10 si 
può notare che in essi sono concentrate più del 60% delle ore autorizzate nell’industria, a 
seguire abbiamo il settore tessile (19.655 ore autorizzate) e quello chimico (17.879).  

Tav.10 Ore autorizzate in industria nel mese di settembre 2009 per classe di attività                 

classe di attività: industria totali 

meccaniche 70.928

 

metallurgiche  3.456

 

tessili 19.655

 

chimiche 17.879

 

abbigliamento 280

 

lavorazione minerali non metalliferi 5.081

 

installazione impianti per l’edilizia 478

 

trasporti  1.116

 

altro  2.331

 

totale 121.204
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La Cassa I ntegrazione Guadagni  Straordinaria (CIGS) nel mese di settembre è di 
299.074 ore autorizzate, contro le 12.062 dell’inizio dell’anno 2009. Come si evince dal grafico, 
continua anche per il mese di settembre l’incremento rispetto al 2008.  

Graf. 13 Ore di CIGS autorizzate nel mese di settembre –  comparazione 2008/2009 
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Nella tabella sono riportate le classi di attività in cui sono distribuite le ore autorizzate: da 
rilevare le 186.949 ore autorizzate nei trasporti, le 56.502 del comparto meccanico e le 30.244 
delle lavorazioni minerali non metalliferi che comprendono anche il comparto ceramico.  

Tav.11 Ore di CIGS autorizzate nel mese di settembre suddivise per classe di attività                  

classe di attività: totali 

meccaniche 56.502

 

tessili 1.465

 

chimiche 10.152

 

abbigliamento 496

 

lavorazione minerali non metalliferi 30.244

 

installazione impianti per l’edilizia 4.152

 

trasporti e comunicazioni 186.949

 

commercio 3.470

 

pelli, cuoio e calzature 5.644

 

totale 299.074
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6. Gli ammortizzatori sociali in deroga  

 
La Regione Emilia-Romagna, UPI e ANCI regionali, organizzazioni sindacali e associazioni 
imprenditoriali hanno siglato l’8 maggio 2009 un accordo che fissa gli obiettivi e i criteri per 
salvaguardare la base produttiva, evitare i licenziamenti e dare risposte anche ai lavoratori 
senza la tutela degli ammortizzatori sociali.  
A seguito dell’Accordo, la Giunta Regionale con Delibera n. 692 del 18 maggio 2009 ha 
approvato gli “Indirizzi e criteri generali di competenza istituzionale della Regione per l'utilizzo 
delle procedure di attivazione di interventi nelle situazioni di crisi, ristrutturazione, 
riorganizzazione, anche con gli ammortizzatori in deroga e relative disposizioni attuative”. 
Possono accedere ai trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) o 
Straordinaria (CIGS) e di Mobilità in deroga per le imprese del territorio regionale:  

1. i lavoratori e le lavoratrici dipendenti da datori di lavoro che non possono accedere a 
nessuno degli am m ort izzatori socia li stabilit i ordinariam ente dalla legislazione 
nazionale. 

2.  i lavoratori e le lavoratrici che hanno già usufruito di tut te le possibilità di 
ut ilizzo stabilite dalla legislazione ordinaria (ovvero dopo l’utilizzo da parte delle 
Imprese di tutti gli strumenti già previsti per le sospensioni dall’attività lavorativa)   

Al 30 settembre 2009 le domande presentate2 in provincia di Ravenna erano 388 per un totale 
di 1967 lavoratori. La quasi totalità degli interventi riguarda la Cassa Integrazione Guadagni 
Ordinaria (386).  

Tav.12 Lavoratori interessati dalla cassa integrazione in deroga sulla base delle domande presentate per 

provincia della sede legale dell'impresa al 30 settembre 2009 -  Valori assoluti e  percentuali * 

BO 5.894

 

24,4%

 

FE 1.738

 

7,2%

 

FC 2.673

 

11,1%

 

MO 4.693

 

19,4%

 

PR 1.311

 

5,4%

 

PC 876 3,6%

 

RA 1.967

 

8,1%

 

RE 3.553

 

14,7%

 

RN 1.191

 

4,9%

 

Fuori Regione 279 1,2%

 

Totale 24.175 100,0%

 

*elaborazione Servizio Lavoro Regione Emilia Romagna 

                                                

 

2 Per domande “presentate” si intendono le domande presentate dai datori di lavoro su cui è già stata effettuata la 
rispondenza ai requisiti generali richiesti per usufruire del finanziamento stesso. 
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Tav.13 Domande di concessione di ammortizzatori in deroga presentate per provincia della sede legale 

dell'impresa al 30 settembre 2009 -  Valori assoluti e percentuali * 

BO 1.904

 
30,8%

 
FE 348 5,6%

 
FC 676 10,9%

 

MO 1.072

 

17,3%

 

PR 247 4,0%

 

PC 215 3,5%

 

RA 388 6,3%

 

RE 935 15,1%

 

RN 368 6,0%

 

fuori regione 30

 

0,5%

 

totale 6.183

 

100

 

*elaborazione Servizio Lavoro Regione Emilia Romagna  

L’elaborazione che segue riguarda la concessione trattamento cassa integrazione  guadagni 
ordinaria in deroga in attuazione DGR n.692/09. I dati si riferiscono alle determine n. 7089, 
7995, 8640, 9188, 9468, 10202 (12/10/2009) della Regione Emilia Romagna.   

Tav.14 Concessione di trattamento Cassa integrazione guadagni ordinaria  

(ammortizzatori sociali in deroga)-  n. richieste e n. lavoratori  

n. richieste n. lavoratori 

Alfonsine  1

 

6

 

Bagnacavallo 10

 

35

 

Bagnara 1

 

8

 

Casola Valsenio 3

 

14

 

Castel Bolognese 12

 

91

 

Conselice 4

 

8

 

Cotignola 3

 

3

 

Faenza 61

 

605

 

Fusignano  10

 

17

 

Lugo 9

 

18

 

Massalombarda 1

 

4

 

Ravenna 19

 

388

 

Russi  6

 

71

 

Solarolo 7

 

34

 

S.Agata sul Santerno 1

 

1

 

totale 164

 

1.423

  

La concessione di trattamenti di  cassa integrazione guadagni straordinaria in deroga riguarda 
in provincia di Ravenna solo 2 aziende per un totale di 31 lavoratori.  


