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I’ASSEMBLEA dei soci
dell'Unione di Prodorto Co-
std, softo la presidenza di An-
drea Corsini e del coordinato-
re Antonio Carasso, ha appro-
vato il programma di azioni
di promo-commercializzazio-
ne per il prossimo anno.

St watta di un ampio pacchet-
to di progetti e azioni, con un
investimento di 2,7 milioni
di euro.

«L"Unione di Prodotto Costa
~spiegano Corsini e Carasso
~ concentrerd alcune azioni
sul mercato italiano privile-
giando le aree storiche (in
particolar modo le aree/terri-
tori ad un raggio di presa di
180/200 kmy e quelle del cen-
tro ¢ sud Italia (in particolar
modo il Lazio, la Puglia, Ia
Campania e la Sicilia).

Per quanto riguarda estero,
si conferma come prioritari i
mercati della Germania, Au-

stria, Svizzera come aree pri-
marie; altre aree/mercato, su
cut si svilupperanno diverse
azioni sono quelle della Fran-
cia ed il Benelux. Una rifles-
sione a parte merita la Russia
e 1 mercati dell’Est Europa,
anche perche turte le atuvina
SU (UESTO MEercato sono corre-

ESTERD

Grande attenzione
ai mercati ‘storici’
e alla Russia

late agli andamenti dei flussi,
che sono esremamente varia-
bili e quindi non definibili al-
lo stato attuale: rimane perd
il mercato russe un mercato
di primaria importanza che
nel corso del 2010 sta facen-
do registrare notevoli incre-
mentis,

L'Unione di Prodotto Costa

ha individuato sei prodotti,
sui quali concentrare gli sfor-
zi: Balneare ¢ Famiglie, Va-
canza attiva ~ Sport ¢ Benes-
sere, Enogastronomia  ed
Identita, Plein Air e Natura,
Prodotti tematici: Diverti-
mento - Cultura e Mice, Pro-
dott innovativi — Turismo

Organizzato .

«Sempre per il mercato inter-
no — annunciano Corsini e
Carasso - sard avviato un pro-
getto speciale per il periodo
di Natale e Capodanno. Con-
stderando altresi che non vi
saranno ponti nel periodo
primaverile, sara predisposta
un’apposita  programmazio-
ne di lancio dell’avvio stagio-
nale, anche con le aziende
dell’eccellenza di servizi e/o
prodotti; ra gli srumenti, @
necessario effertuare una veri-
fica attenta sul complesso
mondo del web, ed a tale pro-
posito si intende istituire un

apposito gruppo di lavoros.

RIS



HSele 24 Ore

per e domne ¢
.} ¢ guelio d

sto. nel mese di

srapasquapariadisding
ASSUT UNE Certa Fico-
noscibilitas e sottolinea che «
Lieve auwmento del luglio di
questanno corrisponde quasi

fetamente a quello df luglio

AHOTIZZATE 1127

2009, quando rispetto al mese
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azione—dice dsegretarioconfe-
derale della Cpill, Pulvio Fammo-
i~ LaCigsistaingranpartespo-
stando sulla straordinaria, ovve-
ro fanticamera delfuscita dal la-
voroy. Ealanciarelallarme noné
, questa volta it sinda-
Ato & unitariamente molto pre-
occupato per Fautunno del lavo-
ro.l etario confederale della
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i duﬁm— he se vanno evitate drammatiz-
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delf'occupazione 1 livello molto
alto dello stock di cassa integra-
ione. Idati di lughio suonano co-
ne un brusco richiamo alla du-
rezza della crisis. Quello della
b;.i (xughdmo Lov, osserva che
emerge chiaramente che
une aziende Jacrisirischia
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mento del 9,6%. Pitt o meno lo
stessodel 20100 Dunque & dadi-
namicastagionale aspiegarelan-
mmiotmmuniuml&ggmmr
ge Mastrapasqua - Anche per i
;Lm tendenziali si confermano §
wend ormat stabiliveath progres
siva contrazione delle richieste
di cassa integrazione ordinaria e
aumento quasi speculare delle
domande di cassa integrazione
straordinaria; 2 conferma che
Pelasticith del sisterna sta garan-
tendo una protezione efficace al
mondodellavoros.

La maggior parte delle richie-
stesonoarivatedaindustriaear
tigianato (+17.69), mentre edili-
zia e commercio segnalano una
ssione (rispettivamente -2,6%

e-20.0%). Secondo Giorgio Santi-
nideliaCisl & «davvero preoccu-
pante che siano proprio i settort
produttiv, industria e mtighang-
10, a segnare Vincremento di Cig
piit forte, olire il 1y9e, rispetto al
mese di giugno, mentre Pedilizia
risultainleggerocaloe nelterzia-
rio diminuisce in modo molto
consistente il ricorso alla Cige.

Dalle domande di disoccupa-
zione e mobilitd, infine, arivanoc
segnali di flessione: 81200 nel
s0ic condre 84.800 nel 2009
(-4.2%, con riferimento a gin-
srylamentoperiedo-
i mobilita (senapre dati
5,200 domarnde con-
sosdelzocy (-goeh

sono state chieste 750 milioni di ore (+63%)
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Per gli ispettori
le informazioni
‘diventano
‘accessibili online

| Andrea Carli

Maria Carla De Cesari

| MILAND

; Condividere tutte le infor-
| mazioni per rendere pils efficace
! alottaal sommersoe percoordi-
| narelattiviey ispettiva come pre-
L visto dal decreto legislative
| 124/04. F questa la logica alla ba-
se del protocollo dintesa firmaro
¢ feridalministro del Lavoro, Mau-
| rizio Sacconi, dai presidenti di
| Inps e Inail, rispettivamente An-
. tonio Mastrapasqua ¢ Marco Fa-
' bio Sartori, e dal direttore
| dell'agenzia delle Entrate, Attilio
- Befera. Allincontro eranc pre-
enti, perilLavoro, anche il segre-
ario del ministero del Lavoro,
g ettore
lle Attivitd ispettive,
nnest, e la responsabile
tecnologica,

{ Paclo Pe
¢ delPinnovazione
| Grazia Strano,

. Laccordo prevede o scam
: biodei dati in materia di artivi

a all’evasione. Protoco

lspettiva. Le pardi, si fegge
nell'intesa, si fa carico dei costi
che scaturiscono dalPattuazio-
ne del protocolio.

Grazie a questo accordo, che
haunaduratatriennale, rinnova-
bile, tutti i soggetti coinvolti
nelfattivithispettivasi impegna-
no a mettere a disposizione dei
“compagnidisquadra®idaticon-
tenutinei propriarchivi. In parti-
colare, nellallegato al protocol-
losono indicate, ente perente, le
informazioni mese in comine;
tra queste verbali ispettivi ¢ ca-
lendario delle ispezioni, dati rife-
riti al cassetto previdenziale, in-
formazioni di interesse emerse
in sede di accertamento fiscale,
Epoi, datianagrafici e dichiarati-
vi, richieste del Durc, nomi e co-
gnomideilavoratoriche fruisco-
no di trattamenti di sostegno al
reddito e aziende che béneficia-
nodiinterventi di Cig.

Permigliorare Je capacita di ge-
stione delle attiviea istituzionali,
poi, ciascuna delle parti si impe-
gna a stipulare sccordi a caratte-
re bilaterale. Pily in particolare, i
servizidiforniturae di accesso aj
C aranno regolati da conven-
zioni di cooperazione informati-
ca,che potrebberoessere concli-
dalla prossima settimana,
«Lacondivisione delle banche

dati-spiega Pennesi- ¢ giaopera-
tivaperiz.yooispettoridel Lavo-
ro. Clascuno pud controllare via
computerseun’aziendaha versa-
tole ritenute, oppure riscontrare
laretribuzione diun dipendente,
conoscendo anche la sua posizi-
zioneele orelavorate. Tutto que-
sto senza chiedere carta ai dators
dilavoro o ai consulenti che Ij as-
sistonox. Sul territorio, dungue,
vuol dire risparmiare tempo e
avere subito a disposizione le in-
formazioni rilevanti per proce-
dere nellattivita di verifica, (e
poiunaltralinea d’azione aperta
dallamessain comune delle ban-
chedati:Iincrocio delle informa-
zioni - prosegue Pennesi - con-
sentira dielaborare indicatori di
rischio via via pis raffinati che
potranne indirizzare Pattiviea
ispettiva. Per esempio, non &
plausibile un’azienda che com-
mercia al dettaglio materiale
elettrico, conun farturato di 3 mi-
Honi di euro, che risulia privadi
lavoratori dipendenti. Ebbene,
questa attivita diintelligence di-
ventera sempre pili frequente a
livello centrale e di direzioni re-
gionalie territorialis.

M etiif wwwiisole24ore com/norme

jH Protocollo

Le Inps

Ispezioni piii efficaci

Scambio di informazioni
& Ministero del Lavorg, Inps,
inail eagenzia delle Entrate
hannofirmatoieriun Protocollo
diintesa perlo scambiodidatie
‘informazioni in materia di
attivitd ispettiva. Ciascuna
delle parti metterda -
disposizione delle altre le
informazioni contenute nei
propriarchivi relative a; dati
anagrafici, dichiarativie
classificativi delle aziende,
georeferenziate sul territorio;
risultatidelle ispezionie
calendaridelle stesse; datoridi
lavoro beneficiari diinterventi
diCigeistituti similari
{mobilita, contratti di
solidarietd); cassetio
previdenziale; Durc

Convenzioni ad hoe

& Iservizidifornitura glo
accesso ai dati saranno regolati
da specifiche convenzioni di
Couperazione informatica
stipulatidalle quattro parti, Gli
entifirmatari sifanno poi carico
dei costiche derivano
dall’attuazione del Protocolio



