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Lavere. Indagine dell'Tstat: negli ultimi due anni & stato registrato un incremento del 75% dei contratti, saliti oltre quota 111mila

 Atberghi
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| Emanuete Scerci

AILANG
peraio, prevalentemente
sttivo nellalberghi
storazione, difre
imprese del Nord Est, me
| mente perunatrentinadio
| mese e un salario lordo di die
aro Pora: & questo Pidentikit
del lavoratore 4 chiamata trac-
to dail'Istat che, per la prima
ha diffuso | dati analitict
domanda di lavore 2 chia-
| rata delle imprese iraliane dal
1 20062l 2006.

Edaquesti dati emerge che il
ricorso delle aziende al job-on-
I nel 2009 haraggiunto nimi-
unitd in media annus, conun
balzo del 75% circa rispetto al
2007. Traitzoo6eil 2009 lepo-
toni lavorative a chiamata
anno registrato uno sviluppo
| graduale - osserva Plstat -, dal
; l Bomila unita del dscembrﬂ

09 e «mostrando dinon i
¢ particolarmente della crisi
Nomicar.
Questa particolars tdpologia
- contrattuale dstataintrodota

¢ Italia ne;zi}(}a conlariformadel
i mercato del lavoro prevista nel-
- lalegge 50, allo scopo di fornire

st

rivridic

un’adeguata disci

str valide, un contratto

aile prestaziont di lavoro dipen-
dentediscontinue e intermitten-
ti.Conquisto contratto iilavora
tore 5 pone a disposizione diun
datore di lavoro che pud richie-
dere la prestazione lavorativa,
neflimiti stabiliti dafla legge, an-
che in momenti successivi alla
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Rivolta (Confcommercio):
itjob-on-call si rivela

uno straordinario strumento
di flessibilita che favorisce

i emas’mne de aVOTo Nero

stipuladel contratto.

«Ii lavoro a chiamata - com-
menta Francesco Rivolta, presi-
dente della commissione lavo~
ro di Confeommercio ~ & ano
strumento di flessibilies per
nostro setiore e che favorisce
inoltre Pemersione del lavoro
nero. Mentre per Giorgio Santi-
egretario confederale della
«il lavoro a chiamata, che é
state ideologicamente dipinte
come i simbolo dello sfrutia-
mento e della precariety, é uno

di lavore con tutte le garanzie
connesse, mpormme per far
fronte ai picchi produttivi nei
settori fzammertan».

Maurizio Del Conte, docente
associato di diritto del lavoro al-
la Bocconi, osserva invece che
«la forte crescita del lavoro a
chiamata indica che, anche in
una fase di crisi economica, le
aziende non rinuncians 4 ricor-
rere a uno strumento flessibile
ma legale e che non priva delle
tutele il lavoratores. Su un'ulte-
riote crescita del fenomeno pe-
6 DelConte sidichiarascettico:
«Nonvedoal momento ragione-
volimotividi espansione:

glhi alberghi e ristoranti si con-
centracirea il 6o deliotale del
favoratori intermittenti, men-
treil resto ¢ occupato prevalen-
tementeneisettori dell'istruzio-
ne, della sanita e dei servizi so-
ciali e personali (12%) nonche
del commercio (un altro 109).
T job-on-call non risulta affatto
utilizzato, invece, nel settore
dell'intermediazione moneta-
riae finanziaria.

Le imprese ricorrono al con-
tratto di lavoro intermittente
quasi esclusivamente per copri-
re posizionilavorative conquali-
fica opereuzu che rappresentanc
il 9o circa del totale, con un
imodioltre o8 nel setto-

Secondo Istat, Jo scorso anne
le imprese che hanne utilizzato
almeno un lavoratore a chiama-
tasono quasi raddoppiate, a cir-
ca 88mila, rispetto alle 48mila
del 2007, con una forte concen-
trazionez, i 539, nel settore deg&i
aiberg,bx € ristoranti, dove cia-
scuna impress, in media, occu-
pa 2,8 lavoratori intermittenti,
3 39;}::?%33&; iﬁtcrmx-

* nualinelzco8. Lindustriain

‘ redeglialberghie ristoranti. 1di-

pendenti a chismata inquadrati

come implegati costituiscono

una quota significativa solo nel
settore del commercio: 369 cir-
canelzo0ye 30% net 2009.
Qaanm atladurdta leimpr
utitizzano contratti a tempo
determinato in misura legger-
mente prevalente rispetto aquel-
Latermine Nelzooy il 559 delle
posizioni lavorative sono a tem-
peindeterminato e la quota au-
menta di olire 10 punti percen-

s0 strefto, Ie costruziond ¢ i tra-
sportt ¢ magazrinaggio sono
settori incullaquota del job-on-
callatempo indeterminato risul-
tapitielevata,

«Iljob-on-call - aggiunge Del
Conte-un'opportunitidi lavo-
ro in piti per il lavoratore che, in
prospettiva, potrebbe trasfor-
marsi in un contratto stabile. 11
profile professionale non ¢ parti-
colarmente elevato ma si adatta
perfettamente alle esigenze di
settori come Palberghiero o Ia
grande distribuzione. Ma anche
alle necessita di studenti o di la-
voratori part times.

Lategione in cui si concentra
il maggior numero di contrattia
chiamata £ il Veneto (intorno al

20%), che contribuisce a fare del
Nordestlareaincuiiiricorso al
job-on-call & pi elevato (circa
4196). 11 Nord Ovest & caratteriz-
zato da un'alta concentrazione
dilavoratoria chiamata in Lom-
Bardia {intorno al ryes), mentre
il Centro presentauna ma;
é,sperslonc trale diverse regie»
niGeneralmentebasso 21l ricor-
soallavors s chizmatanel Sude
ancor di pilt nelle Isole, rispetti-
vamente doeilz percento,

s

1 20 (34%)di quelli acquistati,

GipimETy

| Unvoucher

| sutre venduto
| inagricoltura

17amiloni dibuonilave-
| o venduti evidenziano che
[ lo strumento si ¢ dimostrato |
| straordinario nefla semplifi- |
| cazione burocratica, soprat- |
futto in agricoltura dove so- |
no stati utilizzati oltre un

secondo § dati relativialla 6
nedelmese diluglio divilg
i dall'Inps. Lo afferma Ia
Coldiretti in riferimento a
datiIstatsuirapportiinnova-
tivi di lavoro, nel sottolines- |
re che con il voucher sisono |
ottenuti importanti risultati
nella lotta al sommerso. La
Coldiretti € Forganizzazione
conil maggior numero d
prese che assume lavorator
in agricoltura, i settore ¢t
*;j fa piti ricorso insie

ommercio (119}, ai

{11%} ealturismo{se),
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Torino corre, Bari cresce,
Milano si consolida. Per ora i
datisono solo quelli delle pre-
immatricolazioni, ma & quan-
to basta per confermare che i
Politecnici non temono la eri-
si; anzi, in un certo sensolaca-
valcano e vedono rafforzaro il
proprio appealsustudentie fa-
miglie italiane.

La dinamica & comune, ma
dove si manifesta in modo pit
marcato & Torino: il termine
per iscriversi ai test d'ingresso
del Politecnico & scaduto do-
menica, e il consuntivo parla
di 5.800 aspiranti matricole, in
aumento del 169% rispetto al
2009, quando erano state smi-
la; trend sostenuto anche a Ba-
ri, dove domanisi aprono i test
d'orientamento: 1.863 i giovani
interessati ai corsi d’ingegne-

ria (di cui 153 nella sede di Ta- )

TRISUHLTATI
Pre-immatricolazioni

in aumento dell’8 per cento
anche per l'ateneo di Bari
Stabile Milano che era salito
del15% due annifa

ranto), I'8e% in pit del 2009,
quando erano stati 1725, Con
7.260 richieste per le facolta di
ingegneria, Milano sostanzial-
mente conferma i valori
dellannoscorso (+0,6%) e dun-
que il fragoroso +14,8% sul
2008/2009, quando le aspiran-
timatricole erano state 6.2%1,
«La nostra capacita di fron-
teggiare la crisi occupazionale
ci sta afutandor, commenta il
rettore del Politecnico di Bari,
Nicola Costantino, Soprattutto
al Sud, dove Pateneo pugliese
vede inserito nel mondo del la-
voro 88,50 dei propri studenti
a tre anni dal conseguimento
della laurea, «il rapporto privi-
legiato con il mercato del lavo-
ro resta un fattore determinan-
te. Non a caso, a trainare sono
soprattuttogliindirizzi pitivici-
nialle diverse vocazioni del no-
s$tro manifatturiero, daliz mec-
canicaall'aerospazios.
sta accadends al Politecnico di

Torino, dove ~ ntoy all’in-
cremento degli studenti in arri-
vo da fuori regione e dalleste-
ro (rispettivamente il 30 e i
20% del pre-immatricolat) - si
assiste a un progressivo quan-
to interessante bilanciamento
deidiversiindirizzi. «Abbiamo
gcorsiconoltre 250 iscrittie ne-
ancheunoconmenodison, evi-
denzia il rettore, Francesco
Profumo: in testa ¢'¢ ingegne-
ria gestionale con 437 aspiranti
matricole, seguono a ruota au-
t6 (424) e meccanica (407) or-
mai tallonate da informatica
(391), energetica (373}, biome-
dicale (358). «Le famiglie han-
no fiducia in noi e nelle scelte
didattiche che abbiamo com-
piutoy, dice ancora Profumo.
In pratica, chi oggi si iscrive
al Politecnico sembra guardare
oltre agli ormai consumati cli-
ché a base di ingegneri civili e
meccanicl E a notarlo ¢ anche
Glovanni Azzene, che dal pri-
mo gennaio diventerd rettore
del Politecnico di Milano: «Ac-
canto alla stabilita dei corsi tra-
dizionali, che confermanoun al-
to gradimento anche nei perio-
didiincertezza-sottolinea- gli
indirizzi che hanno registrato il
maggior incremento di pre-im-
matricolazioni sono stati quelli
di bioingegneria, ingegneria
ambientale (entrambe forti di
un+22%, ndr), davanti aenerge-
tica {+179). S tratta delle disci-
pline che pil di tutte mettono il
sapere tecnico a servizio della
societa: vuol dire che i nostri
studenti sanno cogliere gli sti-
molialtiche arrivano dallester-
no, superando un’ottica mera-
mente individualisticar.
Seinumericrescono, le criti-
cita ormai strutturali che atira-
versano il mondo delluniversi-
ta renderanno sempre pitt ar-
duo il compito di gestirli. «Ri-
schiame di dover introdurre il
numero chiuso in tutti i corsis,
aglia corto Costantino; per i
Politecnico di Bari si trattereh-
be di una svolta pesante, visto
che finora t posti eranc contati
solo ad architertura (150, inge-
gneria edile-architettura (100,
disegnoindustrial

le (501 AMila-
no, doveierié partitalasettima-
naditestche porterd sui banchi
2.641studenti{di cuin.goo nelle
due sedi cittadine), il clima &

o, |

di «rammaricon: «Laspetto
pitipesante della strettasui fon-
di & che ci vedremo costretti a
nonaccogliere centinaia distu-
denti che di per sé avrebbero
tutte le carte in regola per for-
marsi da noi. Perché infondo -
aggiunge Azzone - la nostra
priorith resta quella di attrarre
e formare studenti di qualitiy.
Affermazione che trova eco a
Torino, dove il rettore Profu-
mo fanotare che il 209 dei pre- |
immatricolati si ¢ diplomato a
pieni voti e un altro Go% con
pittdi 8o: «Lasfida della quality |
resta centrale - osserva -. Lo &
per noi, ma dovrebbe diventar-
lo per tutto il paese, soprattutto
adesso che da piir parti si invo-
Ca una maggiore centraliti per
Pinnovazione e un ridisegno
del tessuto industriales.

£ RISERYATA

Milano siconsolida
» leri éiniziata la settimana
deitest d'ingresso, chefinoa
venerdivedra confrontarsi
2.641 aspiranti matricole (di
cui1.900 nei poli cittadini).
Complessivamente, i
pre-immatricolati alle facolta
dilngegneriasonostati 7.260
- {11.806 contando quetli di
architettura), in aumento dellp
0,6% sull’annoscorso.

Toring, uno su due ga fuori

[« el 5.800 pre-iscritti, il

- 50% non é piemontese: il
30%éitaliano ma arrivada
altre regioni, i120% 8
straniero. L'anno scorso i

. valorierano rispettivamente
. al27eali8 percento

| Bariacceleralacorsa

Dopo una crescita media del
5-6%, quest’anno Paumento &
dell’8:1.863 gli aspiranti
ingegneri complessivi, di cui
153facenti capo al polo di
Tarantoe 119raccolti nella
segreteria decentrata di
Foggia. Perle
immatricolazioniveres
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