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	Modulo di adesione 

al Servizio incontro domanda e offerta di lavoro




Se cerca personale per la Sua azienda scopra i servizi per l’incontro domanda e offerta di lavoro erogati dai Centri per l’impiego della Provincia di Ravenna consultando la pagina http://www.lavoro.ra.it alla voce “servizi per le aziende” o mettendosi in contatto telefonicamente con gli operatori che Le presenteranno le azioni che possiamo mettere in campo per soddisfare la Sua richiesta. Se intende usufruire dei nostri servizi, Le chiediamo di compilare il presente modulo e di consegnarlo o recapitarlo via fax al Centro per l’impiego sopra indicato, contattando poi il Centro stesso per definire di volta in volta le specifiche offerte di lavoro.

ANAGRAFICA AZIENDA

	Ragione sociale
	
	
	
	
	P. IVA
	
	
	C.F.
	
	

	Sede legale:
	Via
	
	
	
	Comune
	
	
	
	Prov.
	

	Telefono
	
	
	Fax
	
	E-mail
	
	
	
	
	

	Sede operativa:
	Via
	
	
	
	Comune
	
	
	
	Prov.
	

	Telefono
	
	
	Fax
	
	E-mail
	
	
	
	
	

	Sito Internet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Settore attività
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Attività svolte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Codice ATECO     ______________________________
	Codice CCNL ___________________________________

	N. soci                _________________
	N. dipendenti _______________
	N. collaboratori _________________

	Responsabile
	____________________________________________


	Come ci ha conosciuto: 
	1.passaparola
□
	2.internet
□
	3.pubblicità
□
	4.ricezione di lettera/mail da parte nostra
□
	5.usufruendo di altri servizi del Centro
□
	6.segnalazione di associazioni categoria, consulenti lavoro, commercialisti
□


Se desidera ricevere la nostra newsletter, il notiziario on line che contiene informazioni per le aziende dai Centri per l’impiego, metta qui una crocetta             □

IMPEGNI DELLE PARTI

Il Centro per l'impiego si impegna a:

· definire con l’azienda l’offerta di lavoro;

· concordare con l’azienda ed attivare le modalità più opportune perché la ricerca abbia buon esito;

· fornire il servizio richiesto nei tempi definiti;

· prendere in considerazione esclusivamente richieste aziendali che non siano in contrasto con la normativa vigente;

· contattare per opportuni chiarimenti l'Azienda nel caso in cui questa venga meno agli impegni assunti.

L'Azienda si impegna a:

· informare tempestivamente il Centro per l’impiego in merito ad eventuali variazioni dei dati anagrafici indicati nel presente modulo;

· fornire tutte le informazioni utili sulla posizione vacante e sulle competenze richieste al candidato;

· comunicare in modo tempestivo eventuali variazioni inerenti la richiesta di personale, ossia prima che il Centro provveda ad attivare le modalità concordate;

· utilizzare le informazioni sui candidati fornite dal Centro esclusivamente ai fini dell'incontro domanda offerta di lavoro per la specifica richiesta di personale;

· assicurare la coerenza tra le caratteristiche della richiesta di personale definite e dichiarate e quanto viene richiesto e proposto al candidato selezionato, salvo accordi diversi tra le parti;

· comunicare al Centro per l'impiego l'esito finale della modalità attivata per la soddisfazione della richiesta entro un mese dalla ricezione delle candidature.

	Per l'Azienda ________________________

Data ______________________

Firma __________________________


	Per il Centro per l'impiego____________________

Data ______________________

Firmato Centro per l'impiego


INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 196/03 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”

I Servizi per l’impiego della Provincia di Ravenna, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03, La informano che:

· il trattamento dei dati personali forniti avviene esclusivamente per finalità istituzionali e cioè favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro;

· il trattamento avviene all’interno del Servizio in cui i dati sono stati resi, anche con l’ausilio di supporti informatici, da parte degli operatori incaricati del servizio; i dati sono diffusi esternamente al Servizio nel caso in cui l’azienda concordi con l’operatore la pubblicazione di un annuncio di lavoro in forma palese;
· si assicura il diritto di accesso ai dati personali, l’aggiornamento, la rettifica o l’integrazione e gli altri diritti indicati all’art. 7 del D.Lgs. 196/03;

· il titolare del trattamento è la Provincia di Ravenna.

