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SERVIZIO DI INCONTRO DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO
NEL SETTORE TURISTICO NELLA RIVIERA ROMAGNOLA E NELLA PROVINCIA DI TRENTO
STAGIONE ESTIVA E INVERNALE
SCHEDA DI RICHIESTA DI PERSONALE NEL SETTORE TURISTICO ALBERGHIERO
DATI AZIENDA
	PARTITA IVA O CODICE FISCALE AZIENDA
: 
	

	COGNOME E NOME DEL TITOLARE:
	

	DENOMINAZIONE DITTA:
	

	INDIRIZZO:
	
	CITTÀ:
	

	TELEFONO:
	
	CELLULARE:
	
	FAX:
	

	INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA:
	
	N° DI STELLE:
	


SERVIZIO RICHIESTO
( ELENCO DEI NOMINATIVI DEI CANDIDATI INSERITI NELLA BANCA DATI DEI LAVORATORI STAGIONALI IN POSSESSO DEI PROFILI PROFESSIONALI INDICATI NELLA TABELLA SOTTOSTANTE
( PUBBLICAZIONE DI UN ANNUNCIO CON SCADENZA  QUINDICINALE
MODALITÀ DI RICEZIONE DELLE CANDIDATURE DA INDICARE NELL’ANNUNCIO (DENOMINAZIONE DELL’IMPRESA OBBLIGATORIA) 
( PRESENTARSI DIRETTAMENTE
( TEL. FISSO
( CELLULARE
( FAX
( E-MAIL
REQUISITI DEL LAVORATORE
	1° RICERCA: N. …………QUALIFICA RICERCATA
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ( CON ESPERIENZA       ( ANCHE SENZA ESPERIENZA       ( CON FORMAZIONE INERENTE  
PERIODO LAVORATIVO DAL: ………………………………………………………AL……………………………………………………………………………………………………………
CARATTERISTICHE DEL LAVORO E DEI CANDIDATI ……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DISPONIBILITÀ A FORNIRE ALLOGGIO    ( SÌ      ( NO     ORARIO DI LAVORO ………………………………………………………………………………………


	2° RICERCA: N. …………QUALIFICA RICERCATA …………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ( CON ESPERIENZA       ( ANCHE SENZA ESPERIENZA       ( CON FORMAZIONE INERENTE  
PERIODO LAVORATIVO DAL: ………………………………………………………AL……………………………………………………………………………………………………………
CARATTERISTICHE DEL LAVORO E DEI CANDIDATI ……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DISPONIBILITÀ A FORNIRE ALLOGGIO     ( SÌ    ( NO      ORARIO DI LAVORO ………………………………………………………………………………………


	3° RICERCA: N. …………QUALIFICA RICERCATA …………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ( CON ESPERIENZA       ( ANCHE SENZA ESPERIENZA       ( CON FORMAZIONE INERENTE  
PERIODO LAVORATIVO DAL: ………………………………………………………AL……………………………………………………………………………………………………………
CARATTERISTICHE DEL LAVORO E DEI CANDIDATI ……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

DISPONIBILITÀ A FORNIRE ALLOGGIO    ( SÌ     ( NO       ORARIO DI LAVORO ……………………………………………………………………………………




	TABELLA DEI PROFILI PROFESSIONALI PRESENTI NELLA BANCA DATI

	Personale di cucina
	Personale di Bar
	Personale di sala
	Servizi ausiliari
	Amministrazione e Reception
	Altro
	Stagionalità Invernale

	· Chef di cucina (capo cucina)

· Cuoco/a

· Cuoco/a capo partita

· Grigliere (addetto/a alla cottura di carne e pesce alla griglia)

· Pizzaiolo/a

· Aiuto cuoco/a

· Commis di cucina

· Aiuto pizzaiolo/a
· sfoglina

	· Barman

· Pasticciere/a
· Barista

· Aiuto barista

· Banconiere/a di gelateria


	· Maitre (capo sala)

· Chef de rang

· Cameriere/a di sala per albergo

· Cameriere/a di ristorante

· Cameriere/a di bar

· Aiuto cameriere/a
· Sommelier


	· Cameriere/a ai piani (addetto/a alla pulizie camere)

· Tuttofare di cucina

· Lavapiatti

· Manovale d'albergo

· Guardiano/a notturno

· Tuttofare

· Tecnico manuntentore in alberghi

· Addetto/a lavanderia

	· Segretario/a d'albergo

· Aiuto segretario/a

· Portiere d'albergo

· Addetto/a all'accoglienza


	· Animatore/
 trice
· Bagnino/a con brevetto di salvataggio

· Bagnino/a stabilimenti balneari (addetto/a alla manutenzione spiaggia)

· Baby sitter

· Parrucchiere/a
· Estetista
· Massaggiatore/trice

· Commesso/a di negozio

· Commesso/a alimentari

· Magazziniere consegnatario (fattorino/a)

· Fotografo/a 

· Cassiere/a


	· Addetto/a impianti a fune

· Addetto/a noleggio sci

· Assistente animatore/trice per baby park

· Banconiere/a in après-ski

· Accompagnato-re/trice turistico/a

· Autista (pat. B).



	NB: PER TUTTE LE FIGURE PROFESSIONALI DIVERSE DA QUELLE INDICATE, NON SARÀ POSSIBILE FORNIRE UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI MA SI POTRÀ COMUNQUE PROCEDERE ALLA PUBBLICAZIONE DI UN ANNUNCIO


ATTENZIONE
PER MONITORARE E MIGLIORARE IL SERVIZIO DI INCONTRO DOMANDA OFFERTA DI LAVORO SI CHIEDE ALL'AZIENDA DI COMUNICARE AL CENTRO PER L'IMPIEGO:

· L'ESITO DELLA SELEZIONE ANCHE ATTRAVERSO ALTRI CANALI
· L'EVENTUALE DIFFICOLTÀ NEL REPERIMENTO DEL PERSONALE
TALE INFORMAZIONE PUÒ ESSERE COMUNICATA: 

	Centro per l’impiego di Ravenna

Via Teodorico, 21 - 48122 Ravenna

Tel. 0544 608023 – Fax 0544 456400

lavorostagionale.ravenna@mail.provincia.ra.it 
Orari
Da lunedì a venerdì dalle 8.30 alle 12.30;

martedì dalle 14.00 alle 16.30 e 

giovedì dalle 13.30 alle 15.00
dal 15 luglio al 31 agosto chiusura pomeridiana

	Sede operativa di Cervia 

Via I.Nievo, 2 - 48015 Cervia

Tel.0544 71690 - Fax 0544 972870
Orari
Lunedì, mercoledì, venerdì dalle 8.30 alle 12.30




Tutte le richieste sono rivolte a uomini e donne senza discriminazione di età, a meno che non siano previsti limiti dal contratto proposto dall’azienda (es. contratto di apprendistato). Le offerte, inoltre, sono rivolte a tutte le persone senza discriminazioni di convinzioni personali, affiliazione sindacale o politica, credo religioso, orientamento sessuale, stato matrimoniale o di famiglia o di gravidanza, handicap, razza, a meno che non si tratti di caratteristiche che incidono sulle modalità di svolgimento della attività lavorativa o che costituiscono un requisito essenziale e determinante ai fini dell’attività lavorativa, come previsto dall’art. 10 del D.lgs 276/03.
	DATA
	
	FIRMA
	


� Campo obbligatorio


� Vedi tabella figure professionali 





