
CONTRATTO D’AFFIDAMENTO DI COMMESSE AI SENSI

DELL’ ART. 22  L.R. 17/2005

Con la presente scrittura privata

La …………… con sede in ………….., via ………….. n. …, P.IVA ………., rappresentata da ………………., di seguito denominata “Azienda”

e

la Cooperativa Sociale ……… con sede legale in …………., via ………… n. …. Partita Iva ………., rappresentata dal sig. …………., di seguito denominata “Cooperativa”

Premesso che

che con la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38 del 16 Aprile 2009 è stata approvata, e successivamente  siglata il 14 Maggio 2009, nell’ambito territoriale della provincia di Ravenna, una Convenzione Quadro ai sensi di quanto previsto dall’art. 22 della L.R. 17/2005 nella quale sono stati individuati i criteri per la stipula della convenzione;

DICHIARANO

Caratteristiche della commessa

Descrizione Tipologia prodotti e servizi affidati:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Durata e tempi di attivazione.

durata di _____ (______) mesi, a far data dal giorno __ __________ 200_ e fino al giorno __ __________ 200_, salvo rinnovo.

Modalità e  tempi della fatturazione e del pagamento: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Determinazione del valore della commessa e del numero di assunzioni da effettuare da parte della cooperativa sociale

In applicazione della Convenzione Quadro della Provincia di Ravenna, ai sensi di quanto previsto dall’art. 22 della L.R. 17/2005, i valori per la determinazione del numero di coperture risultano i seguenti:

· costo annuo del/i lavoratore/i disabile/i, da assumere in seguito all’affidamento della commessa,  in base al C.C.N.L.  di riferimento per il datore di lavoro: euro ………..
· oneri relativi alle misure di accompagnamento per l’inserimento in cooperativa sociale (stimabili in almeno il 20% del valore del costo del/i lavoratore/i disabile/i, da assumere): euro …………………………………………..
· costi di produzione: euro ……………………………
· valore unitario della commessa: euro ……………………… + IVA al………. se ed in quanto dovuta

Pertanto la cooperativa sociale si impegna ad assumere n. …………………persone disabili e ad attivare i relativi programmi d’inserimento.
Altre clausole
· Relativamente alla forma di tutela economica nei confronti del lavoratore disabile, in caso di inadempimento del contratto da parte di uno dei contraenti, si rinvia alle norme di legge in vigore con particolare riferimento alle discipline di cui all’art. 29 comma 2 del D.Lgs. 276/03 ed al libro IV del Codice Civile.

· Qualora l’Azienda ritenga non soddisfacente l’attività prestata dalla Cooperativa in esecuzione di quanto convenuto nel presente atto scritto contesterà il non corretto adempimento alla Cooperativa stessa assegnando un termine congruo per rimuovere il disservizio.

Nell’eventualità in cui permanga l’inadempimento l’Azienda potrà risolvere il contratto con preavviso di un mese, con contestuale comunicazione del recesso alla Provincia di Ravenna – Ufficio Collocamento Mirato.

In tale caso la Convenzione specifica stipulata dovrà considerarsi decaduta.

· Qualora l’Azienda non rispettasse i tempi e le modalità di pagamento nei termini previsti dal presente contratto di affidamento, la Cooperativa contesterà il mancato adempimento e assegnerà all’azienda un termine congruo per la regolarizzazione dei pagamenti.

Nell’eventualità in cui permanga l’inadempimento la Cooperativa potrà risolvere il contratto con preavviso di un mese, con contestuale comunicazione del recesso alla provincia di Ravenna – Ufficio Collocamento Mirato.

In tale caso la Convenzione specifica stipulata dovrà considerarsi decaduta.
· Il presente atto scritto di affidamento della commessa sarà consegnato in copia autentica, in allegato alla Convenzione, all’Ufficio Collocamento Mirato Disabili della Provincia di Ravenna a cura dell’azienda.

Luogo e data, …………………………………………
	La cooperativa sociale


	
	Il datore di lavoro committente











